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O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO-SEMAGRIC, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto n® 8.612/1, de 20 de Abril de 2023 e tendo em vista o que consta nos autos do Processo Administrativo n°00600-
00025690/2023-36.

RESOLVE:

Art. 1° - ARBITRAR E CONCEDER: a concessdo de 15 (quinze) meia Y2 didrias, aos servidores abaixo relacionados, que irfio se deslocar por
meio do transporte : Caminhdo Pipa n° 02 placa: NCJ 4323, Para executar as seguintes atividades de umidificagdo e molhagem das vias para
amenizar o excesso de poeira, facilitando assim a trafegabilidade de maquinario que estdo em plena atividades de recuperagdo e conservagio e o
transito de veiculos nas Estradas 13 de Setembro, Coca Cola e Vigosa, nos periodos de 26/06 a 30/06/2023 03/07/2023 a 07/07/2023 e 10/07/2023 a
14/07/2023. Conforme solicitag@o constante no oficio n° 431/DEV/SEMAGRIC/PMPYV de 20/06/2023.

Nome Cad. Cargo/Fun¢io Destino Quant. Valor Unitario Valor Total
. . . Estradas 13 de Setembro, Coca Cola e .
Francisco Silva Souza 3591 Motorista Vigosa 15 meia %2 RS 75,00 RS 1.125,00
Messias Martins Vargas 99227 Motorista f,sl;fs:s 13 de Setembro, Coca Cola el |5 1oy, RS 75,00 RS 1.125,00
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre e Publique-se.
DARIO PAVIDES ANASTACIO
Diretor de Departamento de Estradas Vicinais
FRANCISCO EVALDO DE LIMA
Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento- SEMAGRIC.
Publicado por:

Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:7FE16D0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
EDITAL 01/2023 DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO VELHO - FMDCA

EDITAL 01/2023 DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO VELHO - FMDCA

SELECAO DE PROPOSTAS PARA CELEBRACAO DE PARCERIA ATRAVES DO FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA, POR MEIO DA FORMALIZACAO DE TERMO DE FOMENTO QUE ENVOLVE A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A SOCIEDADE CIVIL — OSC e/ou ENTIDADES GOVERNAMENTAIS.

PORTO VELHO /RO
Junho/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA — SEMASF

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE — CMDCA
FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO VELHO — FMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA de Porto Velho, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, regido pela Lei Municipal Complementar n® 510, de 26 de dezembro de 2013 que dispde sobre o funcionamento e atribui¢des
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares e do Fundo Municipal, na Politica Municipal de Garantia
e Protecdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Resolugdo n° 137 do CONANDA/2010, RESOLUCAO n° 194 do CONANDA/2017 e Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e Lei n°® 2.998, de 19 de Dezembro de 2022 - Lei Or¢camentaria Anual 2023, conforme deliberagdo na 9° reunido
ordinaria FIA/PVH, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — N°001/FMDCA/ CMDCA/2023 visando a sele¢do de projetos a serem autorizados a realizar captagdo de
recursos por meio do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia (FIA) de Porto Velho, apresentado por Organizagdo (3es) da Sociedade Civil —
OSC’s e Programas Governamentais interessado(a) em formalizar parceria para a execugdo de projetos de atendimento, promogéo, protecdo e defesa
de direitos de criangas e adolescentes do municipio de Porto Velho.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Porto Velho, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia, por
meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), e Programas Governamentais interessado(a) em formalizar parceria para a execugdo de
projetos de atendimento, promogao, protecdo e defesa de direitos de criangas e adolescentes do municipio de Porto Velho, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n°14.859, de 31 de outubro de 2017, ¢
pelas demais normativas aplicaveis, além das condig¢des previstas neste Edital.

1.3 O propésito da formalizagdo de parceria, através de Termo de Fomento, com OSC’s e Programas Governamentais, serd para execucdo de
projetos de cunho social, complementares ou inovadores, voltados a politicas ptblicas da crianga e do adolescente, para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia (FIA) de
Porto Velho.

1.4 O Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia (FIA) de Porto Velho, tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagdo de recursos
destinados ao desenvolvimento das ag¢des de atendimento a crianga e ao adolescente. Estas agdes se referem, prioritariamente, aos programas de
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protegdo especial as criangas e aos adolescentes expostos a situagdes de risco pessoal e social, cujas necessidades de atengdo extrapolam o dmbito de
atuacdo das politicas sociais basicas.

1.5 Poderao ser selecionados projetos, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentéria para elaboragdo dos termos de fomento,
atendendo os valores de referéncia contidos no anexo I — Diretrizes para a Elabora¢do da Proposta/Plano de Trabalho, cujo valor global é no valor de
2.250.908,12 (dois milhoes, duzentos e cinquenta mil, novecentos e oito reais e 12 centavos), sendo para capta¢do de recurso as agdes: Apoiar
projetos relacionados a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes, valor total R$ 1.762.908,12; Apoiar projetos de fortalecimento
do sistema socioeducativo municipal, valor total R$ 193,000,00. Apoiar Implementagdo de agdes voltadas & protecdo integral de criangas e
adolescentes, valor total de R$ 110,000,00. Apoiar projetos de Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e protecao
atividade ao adolescente aprendiz, valor total R$ 185.000,00.

1.6 Os termo de fomento serdo celebrados considerando a missdo institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, as
diretrizes dos programas previstos na Lei n® 2.783, de 21 de dezembro de 2020, do plano de aplicacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

1.7 Os objetivos que tratardo os termos de fomento estardo relacionados as areas de interesse como: Convivéncia familiar e comunitéria; protecdo
integral a crianga e adolescente; Sistema socioeducativo municipal e trabalho infantil;

1.8 O numero de termos de fomento celebrado por meio deste edital sera de projetos, termos, a saber:

1.8.1 Eixo I — Apoiar projetos relacionados a convivéncia familiar e comunitéria de criangas e adolescentes, valor total R$ 1.762.908,12 (Um milhao
setecentos e sessenta e dois mil, novecentos e oito reais € doze centavos.

1.8.1.1 Aprovar 2 (projetos), sendo o valor de referéncia R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais); 02 projetos de R$ 200,000,00 (duzentos
mil) e 04 projetos no valor de R$ 165,727,03 (cento e sessenta e cinco mil, setecentos e vinte sete reais e trés centavos).

1.8.2 Eixo II - Apoiar projetos de fortalecimento do sistema socioeducativo municipal, valor total R$ 193,000,00. Aprovar 2 (dois) Projetos, sendo o
valor de referéncia R$ 96.050,00 (noventa e seis mil e cinquenta reais).

1.8.3 Eixo III - Apoiar Implementacéio de agdes voltadas a protecdo integral de criangas e adolescentes, valor total de R$ 110,000,00. Aprovar 01
(projeto) de referéncia R$ R$110.000,00 (Cento e dez mil reais).

1.8.4 Eixo IV- Apoiar projetos de Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e protecio atividade ao adolescente aprendiz,
valor total R$ 185.000,00. Apoiar 02 (dois) Projetos, sendo no valor de referéncia R$ 92.050,00 (noventa e dois mil e cinquenta reais).

2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

2.1 os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente edital sdo provenientes da funcional programatica 6rgao:12.00
- secretaria municipal de assisténcia social e da familia — semasf unidade: 12.31 - fundo municipal dos direitos da crianga e do adolescente — fmdca;
programa:326 - fortalecer o sistema municipal de garantia dos direitos da crianca e do adolescente

2.2 Os recursos destinados a execugdo das pareceria de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA, Previsto na Lei n° 2.998, de 19 de Dezembro de 2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023, Unidade Gestora 12.31,
por meio do Programa 326 - Fortalecer o Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nas seguinte acdes:

2.2.1 Apoiar projetos relacionados a convivéncia familiar e comunitéria de criangas e adolescentes, Valor Total de RS 1.762.908,12.

2.2.2 Apoiar projetos de fortalecimento do sistema socioeducativo municipal, valor total R$ 193.000,00.

2.2.3 Apoiar Implementagio de agdes voltadas a proteco integral de criangas, valor total R$ 110.000,00.

2.2.4 Apoiar projetos de Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e protecdo Atividade ao adolescente aprendiz, valor total
R$ 185.000, 00.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A politica nacional da crianca e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. A partir desses instrumentos e em conformidade com a Convengédo sobre os Direitos da Crianga aprovada no ambito
das Nagdes Unidas em 1989, criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como sujeitos de direitos (e ndo mais como meros objetos de
intervengdo), respeitadas sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse superior, a indivisibilidade de seus
direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas publicas. A prote¢do integral de criancas e adolescentes, bem como a atencdo para o seu
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem ser garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da familia ¢ da
sociedade a sua promogdo, prote¢do e defesa, colocando-os a salvo de ameacgas e violagdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida
averiguacdo e reparagdo decorrente de violagdes.

3.2 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Porto Velho — RO, de acordo com as atribuigdes legais, como o dispositivo
na Lei Complementar n® 510, de 26 de dezembro de 2013, junto aos Conselhos Tutelares desta Comarca, zela pela garantia dos direitos das criangas
¢ dos adolescentes, promovendo assim, os servigos necessarios na rede de atendimento do municipio.

3.3 Norteando-se pelas caracteristicas e necessidades da Comarca e objetivando criar e ampliar projetos que atendam as diversas politicas de
protegdo a crianga e ao adolescente é que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Porto Velho - RO, formulou o plano de
aplicacdo com a finalidade de fortalecer as politicas sociais basicas, bem como implementar as politicas de protecdo e garantia dos direitos, através
da integragdo entre a¢cdes governamentais € ndo governamentais.

3.4 O plano de aplicago tem o objetivo de aplicar os recursos e busca gerar resultados preventivos nas principais areas de exclusdo social, foco de
atencdo especial para implantagdo das politicas publicas de atendimento as criangas e adolescentes e fazer valer a prioridade absoluta assegurada pela
Constituigdo Federal e pela Lei n.° 8.069/90.

3.5 Diante disso faz-se necessaria uma organicidade, por meio da integracdo do governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de
Garantias de Direitos. Dessa forma, o chamamento publico promovido pela administragdo publica municipal e o conselho potencializam a execug@o
de agdes previstas nos marcos normativos da infancia e adolescéncia no municipio de Porto Velho.

4 COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO (CSA)

4.1 A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo (CSA) ¢é o dorgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento ptblico e sera constituida
por portaria estabelecida pela SEMASF, nos termos da lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°14.859/2017.

4.2 Destaca-se que os projetos apresentados deverdo passar pela Avaliagdo de Interesse Mutuo do CMDCA, realizado por uma Comissao especifica
para este pleito, a ser constituida na forma de Resolugdo CMDCA. Esté avaliagdo ¢ anterior ao parecer técnico da CSA.

4.3 Sobre a Comissdo de Selegao e Avaliagdo (CSA)

4.3.1 Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da
comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado
da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo com a OSC, ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo (art. 32, §8°, Decreto Municipal n°14.859/2017).

4.3.2 O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar
do processo de selecdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagio
configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre o
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interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo publica
(art. 32, §9°, inciso I e II Decreto Municipal n°14.859/2017).

4.3.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo, sem a
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 32, §9°, Decreto Municipal n°14.859/2017).

4.3.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste
colegiado.

4.3.5 A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
insania, da impessoalidade e da transparéncia.

5 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Para inscreverem projetos a serem financiados com recursos do FIA, as OSC’s e Programa Governamental deverdo estar com o atestado de
funcionamento vigente junto ao CMDCA.

5.2 Os projetos inscritos, deverdo atender criancas e ou adolescentes e estarem em conformidade com a legislacdo vigente, em especial ao Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente, Resolugdo n°137/2010/CONANDA e Resolugdo 194 do CONANDA/ 2017 e Lei Municipal Complementar n® 510, de
26 de dezembro de 2013 que dispde sobre o funcionamento e atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Porto
Velho.

5.3 Poderéo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 4°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 14.859/2017:

5.3.1 Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.3.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

5.3.3 As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5.4 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

5.4.1 Declarar conforme modelo constante no Anexo III — Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de selegio.

5.5 E permitida a atuagio em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando hé identidade de intervencdes) ou de
acdes diferentes ¢ complementares a execugdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ dos arts. 56 a 59 do
Decreto n° 14.859/2017, devendo a rede ser composta por:

5.5.1 uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica municipal (aquela que assinar o termo de fomento), que ficara responsavel pela
rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto;

5.5.2 uma ou mais “OSCs executantes ¢ ndo celebrantes” da parceria com a administragdo publica municipal, que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

5.6 A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de Termo de
Atuagdo em Rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas € 0s prazos que serdo
desenvolvidos pela OSC executante ¢ nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

5.7 A OSC celebrante devera comunicar & administragdo publica municipal a assinatura do Termo de Atuagdo em Rede no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de assinatura do Termo de Atua¢do em Rede (art. 57, §2°, do Decreto n® 14.859/2017). Néo ¢ exigivel que o termo de atuacéo
em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

5.8 A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal:

5.8.1 sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante,
observado o disposto no art. 59 do Decreto n® 14.859/2017; ¢

5.8.2 devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscri¢do no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar ¢ orientar diretamente
a atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art. 58,
caput, incisos I e II, do Decreto n° 14.859/2017 cabendo a administragdo publica municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebragdo da parceria.

5.8.3 Deverao ser apresentados os documentos:

5.8.3.1 comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacdo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

5.8.3.2 comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: declara¢gdes de organizagdes da
sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado; cartas de principios, registros de reunides ou eventos e
outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou relatorios de atividades com comprovagdo das agdes
desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado

6 DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1 Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

6.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas ¢ as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

6.1.2 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

6.1.3 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

6.1.4 Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);
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6.1.5 Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho ¢ na forma do art. 48, caput, inciso III, do Decreto n® 14.859/2017 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014);

6.1.6 Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacao a ser atestado mediante declara¢do do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre
Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019/2014, e art. 48, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°
14.859/2017).

6.1.7 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 48, caput, inciso III, do Decreto n® 14.859/2017. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdio de profissionais. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019/2014);

6.1.8 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014,

6.1.9 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lein® 13.019, de 2014);

6.1.10 Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo I — art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/2014);

6.1.11 Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

6.1.12 Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lei n° 13.019/2014).

6.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

6.2.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

6.2.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

6.2.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos ¢ de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 51 do
Decreto n°® 14.859/2017);

6.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

6.2.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declara¢do de idoneidade para licitar ou contratar com a administragdo ptblica, com a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da
Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de
2014);

6.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

6.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7 DA FASE DE SELECAO

7.1 A Fase de Selegéo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgag@o e a homologagéo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

7.2 Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

01

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

22/06/2023

02

Sessdo Publica para informagao, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital
28/06/2023

03

Sessdao de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e Declaragdes
21/07/2023

04

Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela Comissdo de Sele¢@o das Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura
26 a 30/07/2023

05

Divulgac¢@o do resultado preliminar

03/08/2023

06

Interposigdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar

07 a 10/08/2023

07

Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selego

13 a 15/08/2023

08
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Homologagdo e publicag@o do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver)

16/08/2023

09

Sessdo publica para as OSC’s e Programas Governamentais selecionadas, na ordem de classificagdo e somente do nimero necessario previsto no
Edital de Chamamento Publico, apresentarem os documentos que comprovem a habilitagdo de acordo com no Item 9 deste Edital Avaliagdo dos
documentos de habilitagdo

17/08/2023

10

Avalia¢do dos documentos de habilitagdo

19 a2 22/08/2023

11

Notificagdo as OSC’s e Programas Governamentais selecionadas para regularizarem a documentagio e as certiddes com prazo de vigéncia expirado
(se houver)

21 a 24/08/2023

12

Na hipotese das OSC’s e Programas Governamentais selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos serdo convidadas aquelas imediatamente
mais bem classificadas para aceitar a celebragao da parceria sera seguido sucessivamente até final selecdo das OSC’s e Programas Governamentais
que atenderem as especificagdes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°14.859/2017 e deste Edital.

01 a 04/09/2023

13

Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagdo no sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s) e Programas
Governamentais classificadas(s).

07/09/2023

14

Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e contrarrazdes

10 a 13/09/2023

15

Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao ou Autoridade Superior.

15 a 18/09/2023

16

Publicagdo da ata de julgamento final contendo o resultado definitivo do chamamento Publico no site oficial da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho.

22/09/2023

7.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Ptblico

7.3.1 O presente Edital sera publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentag@o das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4 Etapa 2: Sessdo Publica para informacao, esclarecimento e orientagdo acerca do edital;

7.4.1 A sessao publica para informagdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste
Edital, na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, sito a Rua Rua Guanabara n°965 Bairro: Nossa Senhora
das Gragas, Porto Velho/RO, as horas 10h.

7.4.2 A Secretaria resolverd os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a Administragdo Publica.

7.5 Etapa 3: Avaliag@o de Interesse Mutuo conforme item 5.2 do edital - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao especifica
do CMDCA analisara as propostas apresentadas pelas OSCs, averiguando o interesse mituo da proposta com as agdes previstas no edital.

7.5.1 Sera emitido um documento prévio informando o resultado preliminar.

7.6 Etapa 4: Avaliag@o das propostas pela Comissdo de Selegdo e Avaliagao.

7.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as
Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.
7.6.2 Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatidio das operagdes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela SEMASF, para que proceda a necessaria corre¢ao, no caso de eventuais erros.

7.6.3 A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
7.6.3.1 Tabela 2

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima por Item

(A) Informagdes sobre as agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirio o cumprimento das metas e prazos para
execugdo das agdes e para o cumprimento das metas e informacgdes sobre o método de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas.
Grau de pleno atendimento(2,0)

Grau satisfatorio de atendimento(1,0)

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou errdneo(0,0)

A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminac¢do da proposta.2,0

(B) A adequag@o da proposta aos objetivos da politica publica, do plano, do programa ou da a¢do que insere a parceria
Grau de pleno adequagéo (2,0)

Grau satisfatorio de adequagao(1,0)

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagéo ou erréneo(0,0)

A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta2,0

(C) A adequag@o da proposta ao valor de referéncia

Grau de pleno adequagéo (2,0)

Grau satisfatorio de adequacao(1,0)

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagéo ou erréneo(0,0)

A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminac¢@o da proposta2,0

(D) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto

Grau de pleno da descrigéo (2,0)
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Grau satisfatorio da descrigéo (1,0)

O ndo atendimento ou descrigdo insatisfatoria ou erréneo(0,0)

A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta 2,0

(E) Capacidade técnico- operacional

Grau pleno de capacidade técnico- operacional(2,0)

Grau satisfatorio de capacidade técnico- operacional(1,0)

O n3o atendimento ou atendimento insatisfatdrio do requisito de capacidade técnico-operacional ou erréneo(0,0)

A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta2,0

Pontuag¢ao Maxima Global 10,0

7.7 A classificagdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos:

7.7.1 Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e
seus anexos: corre¢do e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da
proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia; clareza e objetividade da exposi¢do — Pontuagdo 2,0.

7.7.2 Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informag¢des minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

7.7.3 Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreenséo do tema ou
apresentando informagdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem
ao solicitado no Termo de Referéncia.

7.8 A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.9 A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no sub item anterior.

7.10 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

7.10.1 cuja pontuacdo total for inferior a 60,00 (Sessenta);

7.10.2 que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

7.10.3 que estejam em desacordo com o Edital,

7.10.4 cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto neste Edital,

7.10.5 com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do Edital e
do Decreto Municipal n° 14.859 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

7.11 A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

7.12 As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base
na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.13 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (B).

7.14 Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢ao e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.15 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

7.16 A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para conclus@o do julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho e, divulgag@o do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.17 Etapas 5 e 6. Divulgagdo do resultado preliminar e interposi¢do de recursos e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar:

7.17.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho ¢ respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas, sera
publicado no DOM e divulgado no sitio eletronico da Administragdo Publica Municipal.

7.17.2 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do referido resultado preliminar,
sendo as demais OSC’s intimadas pelo DOM para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagéo
pelo DOM.

7.17.3 Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.17.4 E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os
devidos custos.

7.18 Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

7.18.1 A Comissdo de Selego julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.18.2 A decis@o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

7.18.3 Néo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.19 Etapa 8: Homologagéo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

7.19.1 Apods o julgamento dos recursos, pela comissdo eleitoral ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a comissdo encaminhara o
resultado do julgamento para homologacao do colegiado, publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no DOM e no seu sitio eletronico,
contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagao.

7.19.2 A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.19.3 Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma tnica OSC com proposta classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Ptblica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca- la nos termos
do previsto no neste Edital.

7.20 Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentagdo dos Documentos de Habilitagao.

7.20.1 A Comissdo de Selecdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para
que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital,
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bem como a Declarag@o nos moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.20.2 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “¢” do subitem
9.3. deste Edital.

7.20.3 As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas
no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.20.4 No periodo entre a apresentacdo da documentag@o prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as
OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos ¢ exigéncias previstos para celebragdo.

7.20.5 As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.20.6 No caso da atuag@o em rede, nos termos dos artigos 56 a 59 do Decreto Municipal n° 14.859 2017, a OSC “celebrante” devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

7.20.6.1 comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo;e

7.20.6.2 Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

7.20.6.2.1 declaragdes de OSC’s que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

7.20.6.2.2 registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

7.20.6.2.3 relatorios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

7.21 Etapas 10, 11 e 12. Avaliagdo dos documentos de habilitagdo e procedimento de que trata o Decreto Municipal n® 14.859/2017.

7.21.1 A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

7.21.2 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a Comissdo de Selecdo
podera solicitar a regularizagdo da documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do Edital ¢ do Decreto Municipal n°®
14.859/2017.

7.21.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

7.21.4 Nos termos do Edital e do Decreto Municipal n® 14.859/2017, na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa
11 da fase de selecdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.21.5 Em conformidade com o Edital e do Decreto Municipal n® 14.859/2017, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos ne Edital.

7.21.6 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢@o prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagdo.

7.22 Etapas 13 e 14: Publica¢do da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.

7.22.1 A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na plataforma eletronica da SEMASF e no sitio oficial da Prefeitura.

7.22.2 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicag¢@o do referido resultado de julgamento
de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela SEMASF para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados da data de intimagéo.

7.22.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.22.4 E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

7.23 Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

7.23.1 A Comissdo de Selego julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao colegiado, com as informacdes necessarias a
decisdo final.

7.23.2 A decis@o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concorddncia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

7.23.3 Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.24 Etapa 16. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

7.24.1 Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso, o 0rgdo da Administragdo Publica Municipal publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal e no DOM.

8 DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Fomento dependerdo das seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

8.1.1 aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

8.1.2 comprovacdo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

8.1.3 este edital conclui pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o secretario da pasta responsavel pela parceria sanar os
aspectos ressalva dos ou, mediante ato formal. Justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclus@o.

8.1.3.1 ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

8.1.3.2 a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em muiitua cooperagdo, da parceria proposta;

8.1.3.3 a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados ¢ sdo
compativeis com o objeto;

8.1.3.4 a viabilidade de sua execug¢io;

8.1.3.5 a verificagdo do cronograma de desembolso;

8.1.3.6 a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

8.1.3.7 a designacdo do gestor da parceria ¢ de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

8.1.3.8 a designagdo da comiss@o de monitoramento e avaliagdo da parceria.

8.1.4 emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Porto Velho acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

8.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o
colegiado, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo.

8.3 As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de
despesa em mais de um plano de trabalho.
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8.4 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Piblico, copia de todos os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia
deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

8.5 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela SEMASF, responsavel pelo objeto da parceria
pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, emitido pelo
Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagdo das contas.

8.6 O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no DOM no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

8.7 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Fomento.

9 DA EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO

9.1 Os recursos serdo liberados nos termos do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

9.3 As compras e contrata¢des realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto no Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.5 A movimentagéo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com o Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.6 As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos no Decreto Municipal n® 14.859/2017.

9.7 A prestacgdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

10 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

10.1 A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execug@o das parcerias, cujas
atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.
10.2 A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, constituida na forma da Portaria, é composta pelos servidores publicos;

10.3 DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor Sr.(a) e seu Suplente serd nomeado na forma de Portaria, representardo a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e da Familia — SEMASF ou ente da administragao indireta, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA.

11 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°®
14.859/2017, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administragdo Puiblica Municipal podera aplicar 8 OSC
as seguintes sangdes:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com orgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

11.1.3 Declarag@o de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo.

11.2 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagao
de penalidade mais severa.

11.3 A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de
contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

11.4 A sangdo de adverténcia é de competéncia do colegiado.

11.5 As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica
ou ao seu equivalente da Administragao Indireta.

11.6 A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

11.7 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & Autoridade Méaxima da administracdo indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decis@o de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragdo Indireta.

11.8 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade ¢ da proporcionalidade.

11.9 A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a
infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sang@o, para apresentar defesa, se quiserem.

11.10 A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

11.11 A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da
OSC.

11.12 O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagcdo aos autos do
processo administrativo correspondente, sera de:

11.12.1 05 (cinco) dias tteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017;

11.12.2 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017;

11.12.3 20 (vinte) dias tteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017.

11.13 Com a apresentag@o de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo
das sangdes previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

11.14 Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos drgaos técnicos e juridicos, se for o caso, o colegiado, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sangdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragdo.

11.15 A decis@o de aplicag@o das penalidades sera publicada no DOM, assegurada a OSC vista dos autos ¢ oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11.16 Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade
aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

11.17 A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade sera dada mediante publicagdo no DOM.

11.18 A reabilitagdo da sangdes previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicac@o da penalidade
e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela
firmada.

11.19 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no Decreto
Municipal n° 14.859/2017.

11.20 A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo de infragao.

12 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO
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12.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 14.859/2017.

12.2 Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente
da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

12.3 Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizac@o judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas e
atividades pactuadas:

12.3.1 retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

12.3.2 assumir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades.

12.4 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

12.5 Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execugdo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

12.6 Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

12.7 Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagdo legal dos recursos, devera ser:

12.7.1 estornada a despesa or¢gamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do proprio exercicio; ou

12.7.2 registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios anteriores.

13 DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

13.1 No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento
de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragdo contabil especifica.

13.2 O pagamento das verbas rescisorias , ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

13.3 O montante da escrituragdo contabil especifica serd equivalente ao somatoério dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.
13.4 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

13.4.1 planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica
adequada na realizagd@o do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;
13.4.2 Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA,
ao término da parceria;

13.4.3 Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

13.4.4 Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administragdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de
que trata o subitem 16.2;

13.4.5 Declarag@o do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

13.5 Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

13.6 Os documentos de que tratam as alineas “a” a “¢”, do subitem 16.3., deverdo constar na prestacdo de contas final.

13.7 O uso indevido ¢ a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da
OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

14 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

14.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica do
exercicio de 2023.

14.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da seleg@o, a Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

14.3 A indicagdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administragéo
Pablica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4 O valor total de recursos disponibilizados sera conforme a Lei n® 2.998, de 19 de Dezembro de 2022 — Lei Or¢camentaria Anual 2023, Oficio n°
042/DEC/SUFIN/SEMFAZ e considerando a deliberagdo do CMDCA na 9° Reunido ordinaria realizada no dia 07 de junho de 2023.

14.5 Os projetos devem atender os eixos do FMDCA: Apoiar projetos relacionados a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes;
Apoiar projetos de fortalecimento do sistema socioeducativo municipal; Apoiar Implementacdo de agdes voltadas a protecdo integral de criancas;
Apoiar projetos de Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e prote¢do Atividade ao adolescente aprendiz. O exato valor a
ser repassado sera definido quando observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

14.6 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

14.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014.

14.8 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo t€m direito subjetivo ao repasse financeiro.

15 DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

15.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

16.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da PREFEITURA.

16.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de qualquer natureza.
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16.4 A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

16.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de
Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

16.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do
das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o Decreto Municipal n° 14.859/2017.

16.7 *Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas & participagdo no
chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das O ’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizag@o, remuneragao ou apoio por parte da
Administra¢do Publica Municipal.

16.8 O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento

Publico.

ANEXO I

Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO/PROJETO BASICO

Dados Cadastrais

1.1 - DA ORGANIZACAO

Nome da entidade CNPJ
Rua Bairro
Complemento Estado
Telefone Celular
E-mail

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo:

CPF: RG:
Rua: Bairro:
Complemento: Estado:
Telefone: Celular:
E-mail:

Cargo:

Eleito em: I Vencimento do mandato:
1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco:

Ageéncia: | Numero da Conta:
1.4 - DIRETORIA

Nome completo: I Cargo:
1.5 - CORPO TECNICO

Nome completo: I Cargo:
1.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo I Cargo:

Outros Participes

2.1 - DA ORGANIZACAO

Nome da entidade:

CNPJ:

Rua:

Bairro:

Cidade:

Complemento:

Estado:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Site:

Qualificagdo:

Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal):

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo:

CPF:

RG:

Rua:

Bairro:

Cidade:

Complemento:

Estado:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Cargo:

Eleito em:

I Vencimento do mandato:

2.3 -DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

I Numero da Conta:

2.4 - DIRETORIA

Nome completo: I Cargo:
2.5 - CORPO TECNICO

Nome completo: I Cargo:
2.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo: I Cargo:

Do Projeto
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—OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa, a especificagdo do objetivo geral; onde deve responder as questdes: Para qué? Para
Quem? Deve ser formulado com vistas a solu¢do de um problema

—OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessarias para alcangar o objetivo geral; utilizar verbos que representem agdes especificas e concretas: construir,
implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confecionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis
em um certo periodo de tempo.

—-JUSTIFICATIVA

Descrever causas e efeitos dos problemas existentes, € como se pretende resolver e/ou transformar, registando informacdes pertinentes: estatisticas,
indicadores, outras caracterizagoes, etc.

Primar pela clareza e explicitacdo de elementos que permitam conferir se a agdo que se pretende desenvolver ¢ compativel com as diretrizes gerais
para a transferéncia voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposigao.
Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social especifica.

Informar que o projeto foi apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta de acordo com diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o
caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas: Qual a importancia do problema para a
comunidade local? Quais as alternativas para solugdo do problema? Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado e implementado? Qual
a possivel relacdo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais os
beneficios econdmicos, sociais e ambientais a serem alcangados pela comunidade?

—PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selegdo de
beneficiarios (diretos e indiretos).

—AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto
sera aplicado/realizado.

-METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados numa sequéncia logica, que serdo utilizados para
executar o projeto. Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

- CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades
propostas para a execugdo do projeto. Especificar o campo de atuagdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de
formag@o e o tipo de qualificagdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo proposto.

—RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos, registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do
projeto aos problemas ou demandas sociais; Descrever os beneficios ¢ os impactos positivos e negativos que o projeto trara paraa comunidade local:

ambientais, econdmicos, sociais, etc.

Das Obrigacdes dos Participes

Preencher indicando as obrigagdes de cada um dos participes, quando o projeto for desenvolvido em rede.

Detalhamento dos Custos
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CRONOGRAMA FiSICO

CRONOGRAMA DE ACORDO COM AS|
METAS E ETAPAS

META 1 |
ETAPA 1.1

ETAPA 1.2

ETAPA 1.3

ETAPA 1.4

META 2 |
ETAPA 2.1

ETAPA 2.2

ETAPA 2.3

ETAPA 2.4

META 3 |
ETAPA 3.1

ETAPA 3.2

ETAPA 3.3

ETAPA 3.4
VALOR/METAS
VALOR GLOBAL

DATA INICIAL DATA]

DISCRICAO FINA

L)

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.
Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto, para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo
detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas. Nao juntar em uma mesma etapa material permanente e de consumo.

CRONOGRAMA FINANCEIRO
META 1
ETAPA 1.1
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

SUB TOTAL

FINANCEIRO

META 2
ETAPA 2.1
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

SUB TOTAL

Detalhamento de custos por metas e, quando possivel, por etapas, realizar estimativa detalhada de precos com base em pesquisa fundamentada em
informagdes de diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotagdes especificas com fornecedores, contratos anteriores do proprio
orgdo, contratos de outros 6rgaos e, em especial, os valores registrados no Sistema de Pregos Praticados em setores publicos, de forma a possibilitar a
estimativa mais real possivel.

MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DISCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVICOS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ITEM DISCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.

O salario langado no plano de trabalho ¢ o bruto, quando do pagamento o prestador do servigo recebera o valor liquido descontados os encargos,
INSS, ISS, IRPF (se for o caso); a entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos e contribui¢des
retidos, bem como as guias de recolhimento dos encargos patronais.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Cada parcela de desembolso sera associada a, no minimo, uma meta. Informar os valores e

as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida financeira serdo destinadas a conta da parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas bimestrais, de acordo com a previsdo de execugdo das metas do
projeto. Uma mesma parcela pode estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber varias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1 Meta 2|
Me

Repasse ta 3 Meta 4 Total

Janeiro

Fevereiro

Margo
Abril
Maio
Junho

Julho

Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Soma

Contra Partida Meta 1 Meta 2 Meta| 3 Meta 4 Total
Janeiro

Fevereiro

Margo
Abril
Maio
Junho R$ 00,00
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Soma
TOTAL

Plano de Aplicacido dos Recursos

DESCRICAO DAS DESPESAS RECURSOS DA CONCEDE CONTRA PART IDA META/ETAPA
Sub Total R$ R$
Total Geral=2+3

Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto

Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cada item

Mensurar, em valores, servigos ou objetos usados pela entidade na execugdo do Projeto, este valor ndo entra na soma geral do projeto.
DOS PRAZOS

O periodo s6 passara a contar apos a liberagdo do recurso.

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizacdo, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado de Rondonia, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data:

Nome e assinatura do responsavel pela organizacao:

10. APROVACAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor publico)

Aprovado

Desaprovo

Local ¢ Data:
Assinatura:

ANEXO II

Declaragio de Ciéncia, de Concordincia e relativa ao artigo 48, inciso xx e alineas do Decreto Municipal n® 14. 859/2017
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Declaro que a .....cccccevvevvinencnicnne. , sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condigdes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publicon® ........... /20 e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 14.859/2017, sendo que:

¢ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por Junta Comercial,

possui tempo minimo de existéncia de um ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho; OU

possui tempo minimo de existéncia de cinco anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do inciso I do art. 58 do Decreto Municipal n°
14.859/2017, na data de apresenta¢do da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no
edital;

possui (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V
do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Porto Velho-RO, de de 20 ..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO III
Declaracao sobre instalacoes e condicoes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, que a........ccccovvvveveeennn

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceriae 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

oUu

dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no

[P}

subitem 9.2 alinea “g”.

Porto Velho-RO, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 1V

Declaraciio da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 51, do Decreto Municipal n° 14.859/2017 qUE @.......ccvvvveeevirieierieiereen

? ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢ ;

? esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,

? ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2 ndo ha em seu quadro de dirigentes; a) membro de Poder ou do Ministério Publico, Conselheiro de Tribunal de Contas ou Dirigente de Orgdo ou
Entidade Publica da Administragdo Indireta Municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundograu, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso; II- ndo ha em seu quadro de empregados ¢ colaboradores, ¢ que ndo contratard
para prestagdo de servigos, servidor ou empregado puiblico municipal, inclusive aquele com contrato temporario ou que exerga cargo em comissao
oufungdo de confianga, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdtesesprevistas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

? ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso
IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

? ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragio;
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i) declara¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Ptblica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

? ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

? ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquantodurarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Porto Velho-RO, de de 20 ..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXOV
Declaracao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da..., sob as penas da lei, que:

? ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica Municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

? ndo havera contratagdo de empresa (s) pertencente (s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

? ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz.

RELACAO NOMINALATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC

Endere¢ o residencial telefone e e-mail Nimero e 6rgao expedidor da| Carteira de Identidade e nimero do CPF

Porto Velho-RO, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
Declaracio relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da , sob as penas da lei, que:

? nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundograu,
sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do
Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

? ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Porto Velho-RO, de de 20 .
(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
ANEXO VII

Declaraciio de contrapartida de bens e/ou servicos

abaixo:

Identifica¢io do bem e/ou servigo Valor econdmico Outras informacdes relevantes

Porto Velho-RO, de de 20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:62D6DA34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
PORTARIA N°129/GAB/SEMASF/2023
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